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 مقدمه

 
به شمار « فقه زنان»حوزه از موضوعات مهم در  یکیزنان  امروزه اشتغال

: اس    یاساس   ییها پرسشبه  ییگوپاسخ به دنبالکه  یموضوع ؛رودیم
ش رو    ی ا  ی ود ب ه    ی د اشتغال زن ان مق  یاآ یر؟خ یازن حق کار دارد  یاآ

 ش ریع   ی ا ؟ آوج ود ن دارد  ش رو    ینمرد مثل ا یبرااس  که  یخاص
 ،ش ریع   نگ اه  از ی ا کند؟ آمی ترغیب و تشویق اشتغال به را زن اسلامی
 یع وج ود دارد؟ اگ ر ش ر    یرمسلماناشتغال زن مسلمان و غ ینب یتفاوت
در  ب اره  ینا در یخاص یالزام یهایهتوص یاآ ،دهدیزنان مبه اشتغال  ۀاجاز
 ینهمچن   یس  ؟ چ یو اخلا    ی انون یها دارد؟ الزام یگراند یازن  برابر
 ی د بازن ان   کار ۀدربار یبه موضع شرع یدنرس یکه برا یموضوعات یگرد

 شود.  یگیریرصد و پ
 یخاص   یمح وور ش رع   ،اش تغال زن  یب را اس   مشخص یروشن به

کار او با  ینکند و ا یاطیخود خ ۀدر خان یمثال اگر زن یبرا ؛وجود ندارد
در  یمش کل  یچاص ل برات   ه     یلدلهمراه نباشد، به  یمحوور شرع یچه
 یمنع   یچدر نصوص کتاب و سن  ه یراز ؛کار وجود نخواهد داش  ینا

ک اربودن   ی ا  کس ب درآم د   یبرااشتغال  یازن  یبرا کسب درآمداز حق 
 . شود یمشاهده نم
 ۀدرب ار  ی ازی امت یچهزن و مرد  ینب اسلامی یع در شراساس  ینبر ا
و  یاجتم اع  ۀانسان در ح وز  یاز حقوق عموم یکیحق اشتغال که  اصل
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 ۀدرب ار  یجزت یا یکل یمنف یهایریگاس ، وجود ندارد. موضع یا تصاد
اس   ک ه ب ا اش تغال      یلوازمو آثار و  یامدهاپاز  ،«اشتغال زنان»موضوع 

را به همراه  یشرع یراز محاذ یاشتغال زنان برخ یراز ؛شودیزنان همراه م
 شود.  یزنان م یبراکار  ینخواهد داش  که موجب منع از خود ا

: ی د گویس خن م    یردهیش یزنان برا استخداماز موضوع  یم رآن کر
از  اس تخدام بر اساس فهم ( 6)طلاق:  «.وَإِن تَعاَسرَتُْمْ فَسَتُرْضِعُ لَهُ أُخرَْى»
 اس تخدام   ب ر    1ان د گفت ه  یکه برخ  مسلمانان   چنان  ۀیربلکه س، یهآ ینا

مرض عۀ و احک ام    یهایژگیاز و یمرضعات  اتم بوده اس  و فقه اسلام
ط ور ک ه غال ب عموم ات و متلق ات      همان گوید؛ یمآن سخن  یجاراست
 2گوارند.ینم یزن و مرد تفاوت ینب کسب درآمدبر تجارت و  یقتشو

« اشتغال زن ان »بودن  حلالبه  باره دراین خاصی روایات ینکهافزون بر ا
ک ه در آن   یس کون  ی   مثل روا ؛کندیعنه نگاه مامر مفروغ یکعنوان  اب

عن کسب الإماء، فإنهّا إن ل م تج د زن  ،     نهى رسول الله»آمده اس : 
ب  ه درآم  د و ش  غل  ینصوص   ینهمچن   3.«...إلا أم  ۀع عرف    بص  نعۀ ی  د

اکتساب زن ان ب ه    ۀدربار یاتیروا یزاشاره دارند و ن)الماشتۀ(  یشگریآرا
 یه ان فقاز  یکه برخ   یثیاحاد یگرآمده اس  و د ی بر م یسوگوار یلدل
 3.اندمتلب به آن استناد جسته یناثبات ا یبرا

 یمح وورات  ،اشتغال زن ان  ن باامخالف یلدلا یردر محاذ با تأمل و د  
اگ ر   .ملازم هس تند با عمل زن  بر اساس عادت یگاهکه  شود یمشاهده م

مح وورات   ینمعناس  که اینبد ،یریمموارد را بپو یناصل محووربودن ا
زنان وجود داشته باش د   یبرا یعملامکان دارد  ینبنابرا ؛یستندن یشگیهم
 ینا یجهدرنت ؛باشد نداشته وجود آن در احتمالی محوورات از یکیچکه ه
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توان د  ینم یهفق ینبنابرا. یس در آن ن یاشکال یچخواهد بود و ه یزکار جا
 یچه   ی را ز ؛بده د  امتلق به حرم  اشتغال زن ان در اس لام فت و    طور هب

 یریوجود ندارد و مح اذ  ،بگیرد تعلق زنان عمل ذات به که ذاتی محوور
مث ال   یبرا؛ ستندین یشگیملازمات هم ،که ملازم با عمل زنان وجود دارد

در نظ ر   یرا محوور شرع «زنان زنانگی طبیع  و کار ینب یهماهنگ»اگر 
بلک ه ممک ن    ،یس   ن یش گی محوور هم ینکه ا یاف  یمدرخواه ،یریمبگ

 ؛ م ثلاع منسجم باش د  یو یزنانگ یع داشته باشد که با طب یاس  زن کار
اداره،  ،یاطیدر خ ،مشغول شود یسپل یروهاین یادر ارتش  ینکها یبه جا
طور اگر محوور خروج ب دون اذن  ینهم آموزش اشتغال ورزد. یا یپزشک

 ی ا  همس ر  از اذن یلت وان حال   تحص    یم   ،یریماز همسر را در نظر بگ
 نبودن زن را در نظر گرف .  متأهل حال 
ی ک از  ؛محوورات ملازم با کار زنان اس    ینا ۀدرباربحث  ینبنابرا

در  یگ ر د یمورد و از س و  یندر ا یشرع بودن سو در اصل وجود ممنوع
 اشتغال زنان.  ۀدربار یآن بر موضع شرع یرتأث یزانم

 «اشتغال زنان» ۀباردر یاحتمال یهاچالش
ش کل   ی ن موضوع اشتغال زن ان را ب ه ا   ۀدربار یشرع ملاحظاتتوان یم

 رصد کرد: 
 ؛هزنان یع شغل با طب تناسباشکال  .1
   ؛خانوادگی زندگی بر منفی یرثأاشکال ت .2
 ؛خلوتحال  با نامحرم و و وع  اختلا اشکال  .3
مردان به ط ور   یشغل یهافرص  بر زنان اشتغال منفی یرثأاشکال ت .4
 ؛یبر توسعه به صورت کل یاخاص 
 ؛یّول یااشکال خروج از منزل بدون اذن شوهر  .5
 .اشکال سفر زن بدون محرم .6
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 یاس لام  یه ا یاناز جر یکلمات برخ یدر لابلارا ها چالش ینا یدبا
ب ا راه  یدهپد ینمواجهه با ا یاشتغال زنان برا ۀدربار یراخ ۀکه در چند ده

 ها اشکال ینا یکایکو داد اند، مورد متالعه  رار تلاش کرده یمختلف یها
م ورد   یاخلا   و  یاز لحاظ فقه   ییتنهابه یکهر  ینشوند؛ همچن یلتحل

م ورد توج ه    یگ ر در کنار هم ب ار د  ینهاو سپس همه ا یرندگمتالعه  رار 
 داده شوند. رار 



 

 

 اول فصل

1 

 یزنانگ عتیاشکال تناسب شغل با طب

 
تم ام ش غل   ام روزه  کنند کهیرا طرح م یاشکال« اشتغال زنان»ن با امخالف
تش ویق  ی ا دادن اج ازه  ینبن ابرا  ؛یس تند زن سازگار ن یع با طب یجرا یها

و  یات فت ر تا تضانقض  یمتلق به معنا طوراشتغال به  یکردن زنان برا
اساساع  گویند یمو  گوارند یمگروه پا را فراتر  ینا یگاه .آنهاس  ینیتکو

 و م ادری  یف ه وظ یاس  که برا یابه گونه یو یجسم زن و حال  روح
معتقدند اصل در مکان و ن وع  رو ینازا ؛اس  شده ساخته فرزندان تربی 

ک ه ک ار م ردان و ن وع آن     یدرح ال  ،باشد خانه در که اس  ینکار زنان ا
 یزن انگ  یطاس  که تم ام ش را   یمنزل مکان دروا عخارج از خانه اس . 
ب ا م ردان را    یندهفزا نشدن منزل اختلا  ینهمچن ؛زنان در آن فراهم اس 

پنه ان و  ی که ب ر خصوص    یو یکه زنانگ یامر کند؛ یفراهم م زن یبرا
 بخشد.  یم یقاستوار اس  را تعم بودن
 استناد جس : یبه امور مسئله یندر ا یموضع شرع یددر تأک توان یم

 ۀآی   ی ن ا (33)اح زاب:   «وَ رَْنَ فِی بُیُوتِکُنَّ»کلام خداوند متعال:  اول:
ک ه خ انواده و    ییج ا  داند؛ یمرا منزل  اوزن و مکان  ۀدرباراصل  ،یفهشر

د و ش و یم   ی   او حما یزن انگ  یع   فرزندان در آن مستقر هستند و طب
 ی ن . اگر از ااس  یازآن، حرم  خروج زن از خانه جز در موارد ن یمعنا
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ش ود را  یزن م   یب را  یکه موج ب ا ام   جب ر    امعن این به تحریم یهآ
زن  یاص ل در زن دگ   یسبر تأس یهآ یندر دلال  ا یشک ینکمتر ،یمنفهم
 وجود ندارد.   ،در خانه باشد ینکهبه ا
و  زن ان  که به ییراستخدام ضم ۀملاحظ به توجه با را امر ینتوان ایم

ک ه در چه ار    یامر. کرد ی ها تقوخانه در اضافه به ،گرددیبازممانند آن 
پدران هس تند   یاملک همسران  ها غالباعبا آنکه خانه ،آمده اس  ی رآن ۀیآ

 ،«وَ َ رْنَ فِ ی بُیُ وتِکُنَّ   »: یدفرمایدختران. خداوند متعال م یانه ملک زنان 
وَاذْکرُْنَ مَا یُتْلَى فِی » ،(1) طلاق: «لا تخُرِْجُوهُنَّ مِن بُیُوتِهِنَّ» (33)احزاب: 

راَوَدتَْهُ الَّتِی هُوَ فِ ی بَیْتهَِ ا   » ،.(34حزاب: ا) «بُیُوتِکُنَّ مِنْ آیاَتِ اللهِ وَالحِکْمَۀِ
 .(.23: یوسف) «نَّفْسِهِ عَن

ک ه   یامر ؛یع شر یاز سوپدر  یاهمسر  ۀ:  راردادن نفقه بر عهددوم
و  یمرد اس  که ب ا خ روج و   ۀیفوظ ،در خانواده یمال ینتأم کند یم یانب

و  یع ی ک ه من زل مک ان طب   یدرحال ،کار متناسب اس  یهایتحمل سخت
ب ه   ت وان  یم  مفهوم  ینا ی . در تقواس زن  یزنانگ یع طب یبرا یگرم
خداون د متع ال   . استناد جس  یببا دختران شع یحضرت موس ۀ ص
وَلَمَّا وَرَدَ ماَء مدَْیَنَ وَجدََ علََیْهِ أمَُّۀع مِّنَ النَّ اسِ یَسْ قُونَ وَوَجَ دَ    »: یدفرما یم

حَتَّ ى یُصْ دِرَ    مِن دُونِهِمُ امرْأَتَیْنِ توَُوداَنِ  َالَ مَ ا خَتْبُکُمَ ا  َالَتَ ا لا نَسْ قِی    
دلال     ی ه آ ی ن ا ی انی پا ۀاش ار  ،(23)  ص ص:   «الرِّعاَء وَأَبُونَا شَیْخٌ کَبِی رٌ 

کار از شأن ما زنان  ینا کند یم یاننکته دارد که متن  رآن ب ینبر ا یروشن
خ ود را   ۀرو عل  انجام عم ل مردان   ینازا ؛بلکه شأن مردان اس  ،یس ن
 ی ن ا یبرا ییمعنا حال  ینا یردر غ ،کنندیم یسن پدر خود معرف یادیز

 وجود ندارد. یمهکر ۀیدر آ مفهوم
 ،مث ل جه اد   ،ف مردان ه از عه ده زن ان   یوظ ا از  ی: اسقا  برخ  سوم
متل ب   ی ن ب ه ا  یافزون   ۀاشار یلدل ینا ؛... و یعموممناصب  یسرپرست
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 یجسمو  یداند که با توان روحیم یفیموارد را تکل ینا یع دارد که شر
 .  یس زنان منسجم ن

ک ه اص ل در اش تغال     یمرسمی نتیجه ینبا توجه به آنچه گوش ، به ا
 منزل ی  کاره ای  هم ان  زنان ه  ک ار  در اص ل  و اس  زنانه شغل یکزنان 
مش کل   ینبن ابرا  رساند.یبه ارزش زن نم یکه ضرر یامر ؛اس  متعارف
در مقاب ل اج رت    یچراکه شغل به انج ام ک ار   ؛اس « شغل» یفدر تعر
 ی ک  مالک و عامل ینکه ارتبا  ب یابه گونه ؛شده اس  یفتعر یپرداخت
 یمت ر بفهم   وسیع معنایی به را کار یمتوانیکه میحالدر .باشد مادی ارتبا 
ب ه ش مار   از مفهوم ک ار در جامع ه    یجزت یزخود ن ۀخان در زن اعمال که
 عناص ر اش تغال   ینت ر از مهم یکیکه زن  شد در ادامه روشن خواهد .یدآ

 ی   خ ود مش غول ترب   ۀخان در که زنی یفرو توصینازا ؛در جامعه اس 
 یمش غول ک ار   یبلک ه و  ،نادرس   اس     «یکارزن ب»به  ،فرزندان اس 

ظل م ب ر    یکه نوع ییدر مقابل کارها دارد؛تناسب  یو یع با طب که اس 
 ،مثل کارکردن در اس تخراج نف   و مع ادن    ،رودیبه شمار م یو یع طب

 ... .  ونقل وحمل ،یسازراه ،یسازساختمان

 ناسبدر چالش ت یمطالعات نقد
ن با موضوع اشتغال زن ان مت رح   امعارض از برخی که یریتصودر مقابل 
 :کرد اراته یقاتیتوان تعلیم ،اندکرده

ان واع   ی ا نوع  یک یح  ترج  یکل ۀ اعد یکتوان   به صورت  یم :اول
و اخ لاق و   یش ان ب ه ا  یک ه ض رر   یریمبپو زنان یاز کارها را برا ینیمع
حص ر   یاشتغال زن ان ب ه معن ا    یرش. پورساندینم یشانا یزنانگ یگاهجا
 یو روان   یس م لح اظ ج  بهکه  یس ن ینوع از اعمال ینزنانه به ا ی فعال
اما سخن در   راردادن اص ل اش تغال زن ان در      باشد؛بار یانز یشانا یبرا
 ی ن ا ینهمچن   ؛منس جم باش د   یشانا یزنانگ یع اس  که با طب یموارد
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متل ب ب ه    ینهم   مثلآنکه یب اس منزل  یکارها یژۀو امور این که نکته
یزن ان ض رر م     یاز اعمال ب ه زن انگ   یاگر برخ .داده شود یقمردان تتب
م ردان مض ر    یکه ممکن اس  ب ه مردانگ    ییکارها یچرا از برخ ،رساند

 جان ب  ب ر  محافظ    یاراگر مع شود؟یمتلب سخن گفته نم ینباشد، از ا
ن ب ا اش تغال زن ان    اچ را مخالف    ،اس    زنان آفرینش در فتری و طبیعی
کنند؟ اگر تمام کارها از جمل ه نظاف  ،   نمی اراته فضا از وا عی یریتصو
... ب ه   م و و ب دن و   یینت ز  ،آرایش گری  اطفال، آموزش خیاطی، ی،آشپز
 گرفته اس  ؟  سرچشمهاز کجا تفاوت  ینا ،زندینم یمرد ضرر یمردانگ
 ی ک نه آنکه تنه ا ب ه    ،شود اراته تمییز ینا یبرا ییعقلا ییرتفس ینبنابرا

 ام ر  یکبه گرفتن  انس ممکن اس  که سبب آن یمبسنده کن یعادت جار
 .باشد وا ع

ب ا   گ رفتن  انس از زنان برای مخصوص کار یکرسد تصور یبه نظر م
که نس ل   سرچشمه گرفته باشد یاجتماع   یخیتار ۀتجرب و یج  رایوا ع

ادع ا ک ه اص ل در     ینبا توجه به ا یژهو به اس ؛ به نسل به ما منتقل شده
انجام  را یگرها کار دده تواند یزن موگرنه  ،اشتغال زنان داخل منزل اس 

 ی،داروس از  ی،مث ل پزش ک   ؛برس اند  یض رر  وی ینآنکه به تکویدهد ب
 با انواع مختل ف آن و  یو پژوهش یو هنر یادار یکارها ی ،و ترب یمتعل
 رااز کاره ا و مش اغل در دوران معاص ر     یعیوس   یار.. که مس اح  بس   .

 دهد.  یپوشش م
ه ا  ماندن در خانهیامر به با که  «احزاب» ۀسور 33 یهاستناد به آ :دوم

 یق اع د  ؛اس  یامبربه زنان پ هیآ ینختاب در ا یراز ؛نادرس  اس  ،کندیم
 آن وجود دارد.  یرامونیپ یاتکه در آ یعام یاقمثل س
 یادع ا  ینبن ابرا  دارد؛ یازن یلدل به یاتآ ینحکم در ا ی عموم یادعا
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از  1.نادرس  اس  ،یمحکم دار ینا ی جزم به عموم ینکهبر ا یمبن یبرخ
 ؛اس    ب وده  بیش تر  یدتأک یبراتنها  امبریتمرکز بر زنان پ یدگاه،د یننظر ا
 ؛پ س دروغ نگ و   ،عالمی تو: ییمگویعالم م یککه به  یمثل زمان درس 
 یک ار ب را   ی ن و ا ینددروغ بگواس   یزجا یگرانکه د یس ن امعن ینبه ا
 مباح اس .   یشانا

 یراز ؛کندمی ییدمختار را تأ یدگاهد یشینپ یاتمجمل آ یاقس ینهمچن
 ی د کأنکته ت ینو بر ا اس  اکرم یامبربه زنان پ یباعتقر یاتآ ۀهم ختاب

در زنان متفاوت هس تند و خداون د متع ال     یگربا د یامبرکه زنان پ کند یم
 یش ان گف تن ب ا ا  س خن  یبرا یاتآ ینا دروا عاس .  یشانتمرکز بر ا یپ

از  یل ی دل ب ه  ی ا  دیگ ر  زن ان  ب ه  یشاناحکام ا یتسر ینبنابرا ؛اس  آمده
 ۀمث ل ا ام    ،ثاب  اس    یزن یشاناز ا یرغ یبرا یکه حکم دارد یازنخارج 

اس  که  یاتدر داخل آ یلیتعل یشاهد یازمندن یا ؛نماز و پرداخ  زکات
 ی ن ا یردر غ .ندارد یامبرملاک حکم اختصاص به همسران پنشان دهد 
لَسْ تُنَّ  » ینکهبه ا یحبعد از تصر یژهو به یاتآ ینا یس معلوم ن یچه حال 

ش اهد   ینکهمگر ا ،باشند یامبراز همسران پ یرشامل غ «... کَأَحدٍَ مِّنَ النِّساَء
 بر آن ا امه شود.  یاینهو  ر

 یعن ی ؛ وجود دارد یزشاهد بر خلاف آن ن ،در محل بحث اس  یگفتن
 ی ک  ادای ی ا  ض رورت  و نیاز موارد در جز خروج متلق یهاگر مراد از آ

ب دان  س خن   ،ب دانیم  ش امل  را آی ه  این و باشد جهاد مثل شرعی واجب
 ینبر هم   یدبا یشانو بعد از ا یمسلمانان در دوران نبو ۀیرکه س معناس 
از  ی   باه ل  ی ا  صحابه یا یامبرپ یسواز  حال  ینا یرباشد. در غ یبترت
 یعم وم  ۀپدی د  موضوع ینکه ا ازآنجا ین. همچنشدیم ینه یدکار با ینا

 یاعتراض عموم یککه  یابه گونه ؛آن شود بر یاریتمرکز بس یدبا ،اس 

                                                             
 236   235 ص ،13 ج ؛المنزل الله کتاب یرتفس یالأمثل ف یرازی؛. ر.ک به: ناصر مکارم ش1
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زن ان   ک ه  یحال در. یدرسیبه ما م یدموضوع خروج زنان از خانه با ۀدربار
به آنها بکند و  یاعتراض یآنکه کسیب ،رفتندمی یرون... به ب و یدخر یبرا
 یب را  ی ه آ ی ن ک ه ب ه ا   می  ا یدهنش ن  یچه   ص حابه  و ی باهل یا یامبراز پ
خلاف ب ر  ؛خود اس تناد کنن د   یهاخروج زنان از خانه ۀیدپد با یاروییرو

در جن     یش ه ب ر ام ام عل     یعاخروج  ۀ ضی در آیه یناستناد به هم
در  یعکس یآنکه شاهدیب کند، یم ی اختصاص را تقو ،شاهد ینجمل. ا
 باشد.  وجود داشته  یمتعم یراستا

 1ان د، مترح ک رده  یکه برخفرض اس  که چنان ینبر ا شد یانآنچه ب
چ ون   ؛یماسقرار نفهم ینه به معنا ینهو ار و سک ی رار در خانه را به معنا

[ ب ر  یغمب ر زن ان پ  یا»] :خواه د ب ود   ینچن یهآ ینا یمعنا حال  یندر ا
 حال  یندر ا ؛«دیباش داشته و ار و ینهخود سک یهادر خانهشماس  که 

 یریاحتمال تفس   ینهرچند ا ،از محل بحث خارج خواهند بود یاتآ ینا
 اس .   ید  به نظر بنده   بع

 ،ن با اشتغال زن ان درس   باش د   امعارض استدلال اینکه برای ینهمچن
اما اگ ر از   رار    ؛در مقابل خروج باشد یبقا ،هامراد از  رار در خانه یدبا

 ی ه آ یمعن ا  ،ش ود  یدهفهم یلعف  در مقابل تبرج دوران جاه ،هادر خانه
 همچ ون  و یدبه عف  و حجاب و پوشش ملتزم ش و »خواهد بود:  ینچن

 ینحج اب ب   یطور ک ه زن ب   آن ؛نیایید یرونشده بزین  جاهلی  دوران
 .  «شدمی مختلط ایشان با شرعی چارچوب یچرف  و بدون همی مردان

با  خداوند یاز سوها به زنان خانه برای اضافی یباستخدام ترک سوم:
ارتب ا    یج اد ا یبه معن ا  هموارهها، خانه یزنان برا نداشتن ی وجود ملک

ام ر،   ی ن بلک ه ب ر خ لاف ا    یس ،نمتلق  طورزن و  رار در خانه به  ینب
که  امعن ینبه ا ؛شود یرزوجه تفس یمتکر یاقاضافه در س ینممکن اس  ا

                                                             
 طب رى؛  ی ر . ابوجعفر محمد ب ن جر 337 ص ،8 ج ؛یانالتب ی؛بن حسن طوس محمد. ر.ک به: 1
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 یشانا نداشتن ی ها به زنان نسب  داده شده اس    با وجود ملک خانه ینا
در س کون  و اس تفاده و    یش ان ک ه ا  یحق   ی ل دلها   ب ه   خانه ینا یبرا

گفت ه  رو ی ن ازا ؛ها دارندخانه ینا یبراکلمه  ینعام ا یاختصاص به معنا
خان ه مل ک همس ر     ی ن چ ون ا  ؛فلان زن اس    ۀخانه، خان ینا شود یم

ک ه ح ق    امعن   ی ن نه به ا ،کندیم یخانه زندگ یندر ا یواوس  و او با 
 ،اس  ک ه از خان ه خ ارج نش ود     ینبهتر ا یاخانه را ندارد  ینخروج از ا
 او بین ارتبا  نوعی حق این و اوس  سکون  محل خانه ینون اچبلکه 
 .نماید یم یهها به او را توجخانه ۀکند که اضافمی ایجاد خانه و

م رد   ۀزوج ه و   راردادن آن ب ر عه د     ۀاسقا  نفق ه از عه د   :چهارم
ب ر   یدلالت   ،کن د یمنزل بر مرد دلال  م یمال ی مسئول یلهرچند بر تحم

نفق ه ح ق زوج ه     یراز ؛آن ندارد یماشتغال زنان چه رسد به تحر کراه 
اس   ک ه    آنس خن   ی ن ا یاس  نه آنکه گرفتن آن واجب باش د. معن ا  

اگ ر   یحت   ،ده د یمرد   رار م    ۀزوجه را بر عهد ۀحق نفق یو ت یع شر
 ،یع ام ا ش ر   ؛حق را به او پرداخ  کن د  ینا یدبا ،باشد یازنیهمسرش ب
ح ق را   ی ن تواند ایزن م ینبنابرا .کندیحق ملزم نم ینا یرشزن را به پو
از ا  وال در   یک ی طور که همان ،اسقا  کند یشههم یو برا به طور متلق

 اس قا   را آن م دتی  ب ه  م دت  هر یاروز بهروز یااس   ینچنمسئله  ینا
در من زل   یاسلام با الزام زوج به پرداخ  نفقه، زن را به بقا ینبنابرا .کند
 ی ن دهد و تنها اینم یحآن را ترج یبلکه حت ،کندیعدم اشتغال ملزم نم یا
 ی ا  ی   س لب ح ق ملک   یحق به معنا ینا یدهد و اعتامی او به را حق

 بر اس اس سخن آن اس  که نفقه  ینشاهد ا .یس او ن یبرا کسب درآمد
 ؛داش ته باش د   یاگ ر زن مکن   م ال    یحت ،ج واجب اس معروف بر زو

 ۀیف  وج ود زوج وظ  ینداشته باشد و با ا یدرآمد مال دتوانمی زن ینبنابرا
 ی ن گف   ا  ب اره  یناتوان دریکه م یزیچ ی نها .او را دارد ۀپرداخ  نفق

مخارج  ینتأم یاس  که اسلام زن را ملزم به کارکردن و کسب درآمد برا
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جنب ه   یفرص  مناسب ب را  یجادا یلدلامر به  ینبسا او چهداند یمنزل نم
زن  یع ش ر  ینکهنه ا ،اس که به او سپرده شده  باشد یو خانوادگ یتیترب

 داند.  باو مرجوح  یآن را برا یارا به کارنکردن ملزم کرده 
ب ا   یبس خن از دخت ران ش ع    یاقدر س   « ص ص »س وره   ۀی  آ :پنجم

 یک ار از س و   ینانجام مثل ا نداشتن  یشأن ۀبه مسئل ،یحضرت موس
مش تمل ب ر    یاحتمال که به موضوع انجام کار ینبلکه ا ،زن ارتبا  ندارد

 یو ت   ین یم بیرو م  ی ن ازا ؛دارد یش تری اختلا  مرتبط باش د، رجح ان ب  
دهند که به گوس فندان  یپاسخ نم پرسد، یم یشاناز حال ا یحضرت موس
ب ه   پاسخ آنه ا ب ه  بلکه  ،ماس  پدر پیربودن آن عل  و یمدهیخود آب م

مِ ن دُونهِِ مُ امْ رأَتَیْنِ    »ب ر آنه ا حال      که  مربو  اس  یموضوع اختلاط
 از را خ ود  چارپایان بروند، مردم ینکهآنها  بل از ا .کند یمفرض  «توَُوداَنِ
 و یزدهم نره کردند تا اوضاع بمی جلوگیری آب مکان سم  به جلورفتن
 م ا  ک ه  نیس    ای ن  در مشکل بنابراین. نشوند مردان با اختلا  به مجبور
 ی ن ا ینک ه ندادن تا انظر از اختلا    در مقابل آب صرف اب   یمدهمی آب
مرتبط باش د.   فعل مقبول و زنانه یکموضوع اشتغال زنان به عنوان  با یهآ

یآنه ا آب م    یبرا ،یندبیرا م یشانحال  ا ینا یو ت یحضرت موس
ن ه در     رار داد، در موض وع اخ تلا     ی د با را فهیش ر  ۀیآ ینا پس ؛دهد

 موضوع اصل عمل زنانه.  
 درس  آیه یناگر استفاده از ا یکه حتشود توجه  یدبا یزنکته ن ینابه 
 یحمشتمل بر ترج ی بلکه نها ،در آن وجود ندارد یالزام شرع یچه ،باشد
 اس .  

 ع   یب ا طب  متناسب یکارها یبودن زنان از برخمعافسخن از  :ششم
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  از   1یوضع طوربه بلکه منع زنان     ،یعموممردانه مثل جهاد و مناصب 
آن مشکل اس  . در   اثباتاما  ؛اس  مشهوری ادعای کارها یناز ا یبرخ

 ی د توان د مرج ع تقل  م ی  زن که یماکرده یقموضوع را تحق ینمحل خود ا
 ی   منع زن ان از ح ق  ض اوت و ولا    دربارۀ که یدیافزون بر ترد 2،باشد

یآن را به محل خود واگوار م یکه بررس یلیبا توجه به تفص وجود دارد،
نم از   یطور امام  زن ان ب را  ینو هم ها از انواع شهادت یجز برخ ،یمکن

ب ا موض وع    یش هادت ارتب اط   ۀماند که مسئلیمن یجمعه و جماع  با 
 ش مار شغل به  یاو توسعه یشهادت به مفهوم ا تصاد یراز ؛اشتغال ندارد

 یای ض ا احکام در  ینااز  یبرخ وجه یم رآن کر ینکهافزون بر ا .یدآینم
أَن تَضِ لَّ إْحْ داَهُماَ فَتُ وَکِّرَ    » :سخن پرده برداش ته اس     ینبا ا را شهادت

بسا نکته در د   شهادات بوده اس    چه (.282: بقره)  «إِحدَْاهُمَا الأُخرَْى
 زنان.  یامر با زنانگ نیمنافات ا یااشتغال و خروج  ۀنه در مسئل
مناص ب   یبرازنان  یسرپرست اسلام شریع  یریماگر بپو یحت ینهمچن
 ی ن ام ر ض رورتاع از ارتب ا  ا    ی ن ا ،تاب د یرا برنم یرسیاسیو غ یاسیعام س

ان دازه ک ه ب ا     ی ن ب ه ا  ؛دهدیعمل مردانه و زنانه خبر نم ۀموضوع با مسئل
 یو زن انگ  یموضوع مردانگ ۀدربارکه  ی)امر یموضوع امکانات زن از جهت

 مرتبط اس .   یگرتر اس ( و موضوع اختلا  از جه  ددر شغل خاص
عد مردانه و بُ با آشکاری ارتبا  که جهاد موضوع جز اینجا در ینبنابرا
ب ه ذه ن    یبنکته  ر ینا یماند. فهم عقلانینم یبا  یا مسئله زنانه دارد،
خشن جهاد و شدت و  ع یطب یلدلشدن زنان از جهاد به که معاف اس 
آنه ا و   یزن ان و زن انگ   یآن اس  و با نرم یازمنداس  که جهاد ن ی درت

                                                             
اس  که مقص ود اس تاد    یمشهور یاس ، اصتلاح فقه یفیدر مقابل تکل ینجاکه در ا وضعی 1.

 ی ن ا یعنیاس ؛  یکارها منع وضع یناز ا یآن اس  که منع زنان از برخ ید،  یناز آوردن ا
 )مترجم(. یس ن یحصح ی،به لحاظ وضع یول یس ؛حرام ن یشانبر ا یفیکار به لحاظ تکل
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در موض وع   یکل   یا امر م ا را ب ه نکت ه    ینا .تناسب ندارد یشانلتاف  ا
 ین وع کاره ا   ی ن ب ه ا  یا یاش ت  یع که شر کند  یاشتغال زنان رهنمون م

 یروه ای ن یا یسیپل یزنان به کارها یوستنبه جهاد مثل پ یکنزد یامشابه 
 یاسلام یکشورها یبرخاز ظواهر آن را در  یکه برخ یامر ؛ندارد یتیامن

 .  کنیم یمشاهده م
از  رس د یب ه نظ ر م    جهاد اس  که  ،موضوع ینبا ا مرتبط یفقه ۀمسئل

و  س خ   ین وع از کاره ا   ی ن ا یعدم رغب  آن در تص د  یارغب  اسلام 
« اش تغال زنان ه  » یهما را به  ض یدرستدارد و بهیدشوار توسط زنان پرده برم

موضوع سقو  جه اد از   به یس رو بد نینازا کند؛ یرهنمون م یکل طوربه 
 .  یمکن یدااشراف پ ینجارهگور به موضوع بحث در ا ینتا از ا یمبپرداززنان 
وجوب جهاد ذکر کرده یبرا یهانفقکه اس   ییها از شر « مردبودن»
 ی ن اظ اهر   دانن د؛  یمشر   ییدر جهاد ابتدا رامردبودن  یو سن یعهش .اند

مردان و زن ان ب ه    یرندۀدربرگ یاتو روا یاتعام جهاد در آ ۀاس  که ادل
 ی ن ب ر ا  یل ی چراک ه دل  ؛و از زنان انص راف ن دارد   اس  یصورت مساو

 یگ ر نکته که نصوص جهاد مانن د د  ینبا توجه به ا1؛انصراف وجود ندارد
. گیرد یم را دربرخود مرد و زن  ع یمختلف به طب یعاتنصوص در تشر

ب ه   یوا ع   یقت ی حق ،دوران آن یه ا  جن زنان در  نکردن مشارک  ی،آر
 یاز جهت   ،آن ی ل دلرس د  یب ه نظ ر م     کهدر آن روزگار اس   یکل طور
زن ب وده   یض عف امکان ات ب دن    یگرد یو شدت جن  و از سو یسخت
جه اد   یه ا از حال    یدر برخ   یس معلوم ن یچه ینکهافزون بر ا .اس 

                                                             
 و اط لاق  ب ه  مرب و   مباح ث  ضمن الفاظ مباحث در که اس  اصولی اصتلاحی «انصراف» 1.
 ش واهد  و   راین  ی ا  «اس تعمال  کث رت » ب ه  توجه با متلق لفظ یک گاهی. شود می مترح تقیید
 معین ی  بخ ش  و حص ه  ی ک  ب ه  اس  ،  ش ده  گرفته  رار بحث محل خود جای در که دیگری
 ه ای  تفص یل . ب رود  دس    از اط لاق  به تمسک امکان شود می موجب که کند می پیدا انصراف
 )مترجم(. شود رجوع خود محل به باید که دارد وجود باره دراین متعددی


